
Oggetto: Affidamento del Servizio di docenza per la realizzazione di un percorso formativo 
su tematiche digitali e di Team coaching per il personale Dirigente delle Aziende del Sistema 
camerale per l’anno 2024

Il Direttore Generale

Ai sensi dell’Art. 20 dello Statuto di Camera Arbitrale di Milano S.r.l. e visti i poteri
conferitigli con la deliberazione n. 10 del Consiglio di Amministrazione del 25 marzo 2019
(“Limiti di spesa del Direttore generale”);

vista la delibera n. 3 del 15 dicembre 2023, con cui il Consiglio di Amministrazione ha
approvato il progetto di bilancio preventivo relativo all’esercizio 2024;

vista la delibera n. 1 del 22 gennaio 2024, con cui l’Assemblea dei Soci ha approvato il
bilancio di previsione 2024 con il programma di azioni 2024;

Premesso che:

Unioncamere Lombardia, Promos Italia S.c.r.l., Parcam S.r.l., Camera Arbitrale di Milano 
S.r.l., Innexta S.c.r.l. e Innovhub-SSI S.r.l. (di seguito “Committenti” o per brevità “Aziende 
del Sistema camerale”), hanno la necessità di acquisire un servizio di docenza per la 
realizzazione di un percorso formativo su tematiche digitali e di Team coaching da rivolgere 
al personale Dirigente;

il percorso deve avere come obiettivo l’ampliamento delle competenze digitali dei Dirigenti, 
cercando di coinvolgerli e stimolarli al confronto e alla discussione sulle diverse tematiche 
proposte;

la procedura di affidamento del servizio citato ai paragrafi che precedono è gestita da Camera 
Arbitrale di Milano S.r.l., ai cui fabbisogni si aggiungono, alle stesse condizioni economiche 
e contrattuali, le necessità di fruizione del servizio da parte delle altre Committenti 
Unioncamere Lombardia, Promos Italia S.c.r.l., Parcam S.r.l., Camera Arbitrale di Milano 
S.r.l., Innexta S.c.r.l. e Innovhub-SSI S.r.l.;

durante la definizione delle caratteristiche del servizio sono emerse alcune ulteriori esigenze, 
tra cui la scelta di un operatore specializzato in formazione dirigenziale che possa indirizzare 
le Aziende del Sistema camerale non solo nella definizione di un’iniziativa adatta ai propri 
Dirigenti ma che sappia anche personalizzare i contenuti della formazione rispetto alle 
esigenze aziendali in particolar modo rispetto alla maturità digitale dei partecipanti;

sulla base delle esigenze delle Committenti, l’Area Risorse Umane e Organizzazione Aziende 
speciali e Società controllate ha stimato il valore economico del servizio in argomento in 
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complessivi Euro 28.000,00 + IVA se dovuta, tenendo conto che il percorso formativo dovrà 
concludersi entro il mese di settembre 2024 per un totale indicativo di 40 ore complessive;

l’importo indicato al paragrafo che precede, di cui le Committenti sono state informate, 
rappresenta una suddivisione stimata su n. 13 partecipanti individuati all’interno delle aziende 
del sistema camerale;

allo scopo di soddisfare adeguatamente le esigenze esposte ai paragrafi che precedono, l’Area 
Risorse Umane e Organizzazione ha individuato e segnalato all’Ufficio Acquisti la Società 
Newton S.p.A. che ha una comprovata esperienza nell’erogazione di servizi analoghi a quello 
di cui necessitano le Committenti per l’attività formativa e si è contraddistinta per l’elevata 
qualità del servizio offerto e per la particolare attenzione alle richieste di personalizzazione 
delle attività;

in base alle esigenze espresse dall’Area Risorse Umane e Organizzazione, l’Ufficio Acquisti,
in data 20 marzo 2024 ha pubblicato tramite la Piattaforma “Acquisti telematici”, una 
Trattativa Diretta, invitando a presentare offerta l’Operatore economico segnalato dall’Area 
Risorse Umane e Organizzazione per un importo economico massimo stimato in euro 
28.000,00 + IVA se dovuta, prevedendo una durata contrattuale massima entro il mese di 
settembre 2024;

il giorno 21 marzo 2024, è pervenuta a Camera Arbitrale di Milano S.r.l. tramite la 
Piattaforma “Acquisti telematici” l’offerta da parte della Società Newton S.p.A. che realizzerà 
il servizio oggetto dell’offerta a fronte di un corrispettivo di euro 28.000,00 + IVA per n. 13
partecipanti così ripartiti sulle aziende:

N. Partecipanti
Camera Arbitrale di Milano 2
Promos Italia 4
Parcam 3
INNEXTA 2
Innovhub SSI 1
Unione regionale CCIAA 2

come risulta dal verbale di valutazione dell’Offerta ricevuta dalla Società Newton S.r.A., 
acquisito agli atti dell’Ufficio Acquisti, l’offerta in argomento risulta essere congrua e in linea 
con i contenuti presenti nella trattativa diretta, in rapporto alle esigenze delle Committenti, 
per le seguenti motivazioni: la pianificazione delle attività è in linea con la richiesta di offerta, 
i contenuti proposti sono personalizzati rispetto alle esigenze aziendali, viene suggerita 
un’efficace modalità di team coaching per la messa a terra delle competenze digitali su 
progetti interni, supportata da una mappatura preliminare delle digital skills targettizzata 
rispetto al contesto;
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la congruità dell’offerta economica è stata valutata sulla base dei parametri di riferimento 
applicati e riconosciuti dal Fondo paritetico interprofessionale per la formazione continua dei 
dirigenti “Fondir” e per il numero di dirigenti previsti per il percorso formativo oggetto del 
presente affidamento l’offerta del fornitore risulta inferiore rispetto a tali parametri;

L’attività di docenza rientra all’interno di un Piano formativo per dirigenti riconosciuto dal 
Fondo paritetico interprofessionale FONDIR a cui verrà richiesto rimborso a fronte di 
rendicontazione delle attività svolte e le Committenti sono state informate del fatto che 
eventuali importi non rimborsati dal Fondo verranno addebitati proporzionalmente tra le 
Committenti stesse;

in relazione all’affidamento oggetto del presente provvedimento, si propone di individuare il 
Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’articolo 15 del D.lgs. n. 36/2023 nella persona 
della Dott.ssa Marta Irene Lisena, Responsabile dell’Ufficio Acquisti Aziende speciali –
struttura accentrata;

si ritiene, altresì, di individuare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto ai sensi della 
normativa in vigore e si propone di attribuire tale funzione alla dott.ssa Paola Anna Ornella 
Amodeo Responsabile dell’Area Risorse Umane e Organizzazione Aziende speciali e Società 
controllate;

con riferimento alla verifica sul possesso dei requisiti dell’offerente, ai sensi degli articoli 94 
e ss. del D.lgs. n. 36/2023, Camera Arbitrale di Milano S.r.l. ha ricevuto dalla Società 
affidataria la dichiarazione sostitutiva sul possesso di detti requisiti e si riserva di effettuare i 
controlli a campione a comprova del possesso di tali requisiti in applicazione del vigente 
“Regolamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture inferiori alle soglie europee di 
Camera Arbitrale di Milano S.r.l.”.

Sentita l’Area Risorse Umane e Organizzazione
Sentita l’Amministrazione

d e t e r m i n a

1. di affidare il “Servizio di docenza per la realizzazione di un percorso digitale formativo 
e di Team coaching per il personale Dirigente delle Aziende del Sistema camerale per 
l’anno 2024” alla Società Newton S.p.A., con sede in corso Sempione n. 68 - 20154 
Milano, C.F. e P.IVA 12863940156, a fronte di un corrispettivo massimo di euro 
28.000,00 + IVA se dovuta da realizzare entro il mese di settembre 2024;

2. di individuare il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi della normativa in vigore, 
nella persona della Dott.ssa Marta Irene Lisena, Responsabile dell’Ufficio Acquisti 
Aziende speciali – Struttura accentrata;
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3. di individuare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi della normativa in 
vigore nella persona di Paola Anna Ornella Amodeo Responsabile dell’Area Risorse 
Umane e Organizzazione Aziende speciali e Società controllate;

4. di autorizzare l’impegno di spesa per l’importo complessivo massimo indicato al punto
1, ponendo l’onere conseguente a carico del bilancio preventivo relativo all’esercizio 
2024.

Il Direttore Generale
Stefano Azzali

Ufficio Acquisti Aziende speciali – Struttura accentrata
Responsabile del procedimento: Marta Irene Lisena
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